BANK SPOLDZIELCZY W ILOWE]

ZRZESZONY W BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI S.A.

Zalgeznik do Uchwaly Nr 28/2023
Zarzqdu Banku Spéldzielczego w Howej
zdnia 25.04.2023 r.

Zatgcznik do uchwaly Nr 10/2023
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Howej
z dnia 26.04.2023 r.

Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spoldzielczego w Howej

wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku

Tlowa 2023 r.



1. Informacje ogdlne:

Bank Spétdzielczy w Itowej, zwany dalej Bankiem, z siedziba w Itowej, ul. Kolejowa 4,
przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitalowej, stanowigce uzupetienie informacji ujawnianych na podstawie art. 11la
Ustawy Prawo bankowe - wg stanu na dzien 31.12.2022 roku, zwany dalej dniem

sprawozdawczym.

2. Polityka wynagradzania oséb, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw

na profil ryzyka w Banku.

Zasady ustalania stalych i zmiennych skladnikow wynagradzania s3 zawarte w
zamieszczonej na stronie internetowej Banku ,Polityce wynagradzania pracownikow

Banku Spétdzielczym w Itowej”.

Informacje o sumie wyplaconych w 2022 r. wynagrodzei osobom, ktérych

dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na poziom ryzyka w Banku:

Lp. | Stanowiska kierownicze State skladniki | Zmienne sktadniki | Ilo$¢ osob
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej 30 516,49 0,00 5
2. Czlonkowie Zarzadu 396 000,00 116 235 3
3. Pozostali pracownicy, Nie dotyczy Nie dotyczy 0
ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Itowej

Informacje o sumie wyptaconych w 2022 r. wynagrodzefi z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami, kt6rych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na poziom ryzyka w Banku:

L.p. | Tytul wynagrodzenia: Warto$¢:
1. Suma wyplat indywidualnych odpraw z tytutu zakonczenia

stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych 0,00
2. I[lo$¢ 0sdb, ktdre otrzymalo ww. wynagrodzenie 0
3. Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0,00
4. Suma wyplat zmiennych skladnikow wynagradzania z tytulu

nawigzania w 2022r. stosunku pracy z osobami na stanowiskach

kierowniczych 0,00
5. Tlo$¢ osdb, ktére otrzymato ww. wynagrodzenie 0
6. Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0,00

Informacje wymagane przez Rekomendacj¢ M:

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od
01.01.2022 r. do 31.12.2022 1.




w tys. zt

Suma strat
L.p. Rodzaje/kategorie ryzyka Suma strat Transfer faktycznie
operacyjnego brutto ryzyka poniesionych
przez Bank
1. Oszustwa zewnetrzne 0 0 0
2. Oszustwa wewnetrzne 0 0 0
3. Polityka kadrowa 1 17,02 0 17,02
bezpieczenstwo w miejscu pracy
4. Klienci, produkty i praktyki 0 0 0
biznesowe
5. Uszkodzenia aktywow 0 0 0
6. Zaktocenia dziatalnosci i bledy 4,21 0 4,21
systemow
7. Dokonywanie transakcji, dostawa 7,42 2,60 4,82
oraz zarzadzanie procesami

Dzialania mitygujace jakie zostaly podjete w celu uniknig¢cia w przyszlosci ww. strat, to
dziatania dtugofalowe zwigzane ze sprzedaza ustug elektronicznych oraz szkoleniami
pracownikéw, ktére powinny przyczynié¢ si¢ do dalszego zmniejszania ilosci dokonywanych

przez nich pomylek.

Informacja o najwazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapily w minionym

roku:

Bank nie odnotowat znaczacych zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 r.

Data 25.04.2023r.
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Sekrelaxz PRZEWODNICZACY

Rady Na Nczej RADY NADZBRCZEJ
Jar 2 Jan Feduyszezak






