BANK SPOLDZIELCZY W ILOWEJ

ZRZESZONY W BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI S.A.

Zalgcznik do Uchwaly Nr 82/2024
Zarzqgdu Banku Spotdzielczego w Howej
z dnia 10.07.2024r.

Zalgcznik do uchwaly Nr 39/2024
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w HHowej
z dnia 11.07.2024r.

Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spoéldzielczego w Ilowej

wedlug stanu na dzien 31.12.2023 roku

Ttowa 2024 r.



1. Informacje ogolne:

Bank Spoldzielczy w Itowej, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Htowej, ul. Kolejowa 4,
przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilo$ciowym dotyczace adekwatnodci
kapitalowej, stanowigce uzupelnienie informacji ujawnianych na podstawie art. 11la
Ustawy Prawo bankowe - wg stanu na dzien 31.12.2023 roku, zwany dalej dniem
sprawozdawczym.

2. Polityka wynagradzania pracownikow Banku Spéldzielczego w Ilowej.

Zasady ustalania stalych i zmiennych skladnikéw wynagradzania sa zawarte w
zamieszczonej na stronie internetowej Banku ,Polityce wynagradzania pracownikow
Banku Spoéldzielczym w Ifowej”.

Informacje o maksymalnym wskazniku stosunku S$redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie
rocznym

Na podstawie zapisow Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza
ustalita na 2023r. maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw
zarzadu w okresie rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw

banku w okresie rocznym na poziomie nie przekraczajacym trzykrotnosci wynagrodzenia

pracownikow,

W 2023r. wskaznik o ktorym mowa powyzej 2,85

srednie catkowite wynagrodzenie brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym = 17 702,50 zt

srednie calkowite wynagrodzenie brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym =
6 218,18 zt

Wskaznik za 2023r. = 2,85.

Informacje o sumie wyptaconych w 2023 r. wynagrodzen z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na poziom ryzyka w Banku:

L.p. Tytul wynagrodzenia: Wartos¢:
1. Suma wyplat indywidualnych odpraw z tytulu zakonczenia
stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych 0,00
[ 2. Ilos¢ osob, ktére otrzymalo ww. wynagrodzenie 0
3. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie ' 0,00
4. Suma wyplat zmiennych skladnikéw wynagradzania z tytutu
nawiazania w 2023r. stosunku pracy z osobami na stanowiskach
kierowniczych 0,00
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1loé¢ 0sdb, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie 0

6. Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0,00

Informacje wymagane przez Rekomendacj¢ M:

Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od

01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

w tys. zt
Suma strat
L.p. Rodzaje/kategorie ryzyka Suma strat Transfer faktycznie
operacyjnego brutto ryzyka poniesionych
przez Bank
1. Oszustwa zewn¢trzne 0 0 0
2. Oszustwa wewnetrzne 0 0 0
3. Polityka kadrowa 1 25,35 0 25,35
bezpieczenstwo w miejscu pracy
4, Klienci, produkty 1 praktyki 0 0 0
biznesowe
5. Uszkodzenia aktywow 6,07 6,07 0
6. | Zaktécenia dziatalnosci i bledy 7,56 0 7,56
systemow
7. Dokonywanie transakcji, dostawa 12 74 2,20 10,54
oraz zarzadzanie procesami

Dzialania mitygujace jakie zostaly podj¢te w celu uniknigcia w przyszlosci ww. strat, to
dzialania dlugofalowe zwiazane ze sprzedaza ushug elektronicznych oraz szkoleniami
pracownikow, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do dalszego zmniejszania ilosci dokonywanych

przez nich pomylek.

Informacja o najwazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapily w minionym

roku:

Bank nie odnotowat znaczacych zdarzen ryzyka operacyjnego w 2023 r.

Data 10.07.2024r.
Sporzadzit:

Zatwierdzil:

Rada Nadzorcza
Banku Spdétdzielczego
w llowej

Sekrelarz
Rady Nadzorczej

g T
/






