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Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Ilowej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoéldzielczy w Itowej nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Bank na dzien 31.12.2021 roku nie posiadal udziatow w podmiotach zaleznych.

II. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;j.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku stopa zwrotu z aktywdéw (ROA) obliczona jako iloraz
zysku netto 1 sumy bilansowej wyniosta 0,01%.

II1. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania stanowi zbidr zasad i1 mechanizméw odnoszacych si¢ do proceséw
decyzyjnych, zachodzacych w banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnos$ci bankowej. Ma to
zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkow.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem
oraz system kontroli wewnetrzne;.

Zarzad banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu zarzadzania. Rada
Nadzorcza banku sprawuje nadzér nad wprowadzaniem systemu zarzadzania oraz ocenia
adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tego systemu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem sa identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci banku stuzace zapewnieniu
prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow prowadzonej przez bank
dzialalnosci.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem bank:

1) stosuje sformalizowane zasady shuzace okreslaniu wielkos$ci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem.

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacj¢, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace
rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci.

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow.

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,



5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowania dziatalno$ci do zmieniajacych
si¢ warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka.

W Banku funkcjonuje Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktora zawiera
nastepujace cele strategiczne:

1. Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnos$ci kapitatlowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytdéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem strategicznym w zakresie dziatalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela
inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

3. Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
pltynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnos$ci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych.

4. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i
kosztow odsetkowych oraz bilansowe] wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze
zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i
akceptowanych przez Rad¢ Nadzorcza.

5. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodno$ci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie
do ich minimalizowania.

6. Cele strategiczne (Polityka dlugoterminowa) w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym
(rynkowym). Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie
skutkdw narazenia Banku oraz Klientow na nieoczekiwane zmiany kursow walut.

Dzialania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem majg wspiera¢ proces wyznaczania i realizacji
szczegbtowych celéw dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Odpowiedzialnos$¢ za skuteczne
zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku. Bezposredni nadzor nad systemem zarzadzania
ryzykami istotnymi sprawuje zgodnie z art. 20a ust. 1 Prawa bankowego Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem sprawujgc
tym samym nadzér nad skutecznos$cig systemu zarzadzania ryzykiem.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastg¢pujace organy, jednostki, i
komorki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie



Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktdre narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkow 1 metod zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ i skuteczno$¢. Rada Banku zatwierdza w
planie ekonomiczno-finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).
. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje 1 procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny
zakres dziatalno$ci Banku.

. Prezes Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za
dostarczenie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania
ryzykiem istotnym. W Banku funkcj¢ ww. Cztonka Zarzadu pelni Prezes Zarzadu.

. Komitet Zarzadzania Ryzykami - inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania monitorowania i raportowania ryzyka. Opiniuje podejmowanie
dziatan, zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Sktfad 1
szczegbtowe zadania komitetu okresla ,,Regulamin dzialania Komitetu Zarzadzania
Ryzykami”.

. Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skiad i szczegétowe zadania
Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

. Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz - monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow
1 zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
Stanowiska to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom 1
komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewngtrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
wewngtrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegodlnych rodzajow ryzyka.

. Komérka ds. zgodnoS$ci - opracowuje wewngetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodno$ci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnos$ci do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnos¢ regulacji wewnetrznych.
. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocen¢ skuteczno$ci dzialania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonujacego systemu zarzadzania oraz
zgodnos$ci przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami Banku.
Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony.

. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.



System kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

2. Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumie¢ te obszary dziatania
jednostek lub komorek organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczenstwo
wystgpienia nieprawidtowosci, ktore mogg wywotywac niepozadane skutki finansowe lub
negatywne zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje funkcjonowania Banku.

3. W szczegdlnosci do obszarow obarczonych ryzykiem w banku zalicza si¢ dzialalno$¢
kredytowa, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalno$§¢ kasowo-skarbcowa, zarzadzanie
bankiem.

4. Do ww. obszarow nalezy zaliczy¢ rowniez bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz
dbatos¢ o wizerunek i dobre imi¢ Banku.

5. Obszary dziatalnosci danej komorki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie
przeprowadzania kontroli, zarowno wewnetrznych jak i zewnetrznych szczegolnie duzo
btedow i1 nieprawidtowosci zalicza si¢ takze do obszaréw obarczonych wyzszym ryzykiem.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i1 ocenia ryzyko bankowe. Proces
efektywnej oceny ryzyka obejmuje:
1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktore narazony jest Bank,
2) wyznaczanie limitéw poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,
3) analiz¢ czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych, ktore moga niekorzystnie wptyna¢ na
poziom ryzyka,
4) okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkow zaistniatych zdarzen
podwyzszajacych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich zdarzen
w przysztosci,
5) wskazanie, w jakim zakresie i z jaka czgstotliwoscig Bank powinien kontrolowac
okreslone rodzaje ryzyka,
6) okreslenie, ktore elementy ryzyka podlegaja ocenie jakosciowej, a ktére ocenie
ilosciowe;.

Efektywnos$¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wymaga pelnego wykorzystania
istniejacych w Banku przeptywow informacji.

Wszyscy pracownicy, ktérym przypisano sprawowanie funkcji kontrolnych, w tym zwtaszcza
osoby zajmujace stanowiska kierownicze, zobowigzani sa do biezacego wykorzystywania
informacji kontrolnych i natychmiastowego podejmowania §rodkow zaradczych w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu badz przekazywania wnioskow w tych sprawach
do swoich zwierzchnikow.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej bank wyodrebnia:

1) funkcj¢ kontroli — majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdélnosci zarzadzanie ryzykiem w banku, ktéra



obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkc;ji,

2) funkcja ryzyka braku zgodnosci (podziat zadan zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci
1 pomiarem skutkdw podzielony pomi¢dzy Bank Zrzeszajacy a odpowiednie komorki
organizacyjne Banku tj. zadania zostaly przypisane Radcy Prawnemu oraz
Kierownikowi komorki ds. zgodno$ci) — majaca za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrolg¢ 1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami
prawa, regulacjami wewngtrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie
raportow w tym zakresie,

3) funkcje audytu wewnetrznego — sprawowang przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

IV. Opis polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Ilowej

W Banku funkcjonuje, zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza ,Polityka wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Itowej”. Polityka okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania
zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku.

Celem Polityki jest wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem, tak by nie
zachgca¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajagcego poza zaakceptowang przez
Rade Nadzorczg sktonno$¢ do ryzyka Banku, a takze wspieranie realizacji strategii dzialania
Banku oraz ograniczanie konfliktu interesow. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa
w § 24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw oraz w Rozporzadzeniu 604/2014
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢:

1) cztonkow Rady Nadzorczej,
2) czlonkow Zarzadu,
3) Glownego Ksiggowego.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie
posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk
istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowe;.

Stosujac zasade¢ proporcjonalnos$ci Bank wyptaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu, z
uwzglednieniem ust.3.

Wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego o0sOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.



Oceny efektéw pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie wykonania
planu ekonomiczno —finansowego w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe. Ocena
efektow pracy, uwzglednianych przy ustalaniu wysoko$ci premii uznaniowej obejmuje
nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach (kryterium ilo$ciowe) w
odniesieniu do zalozonego planu ekonomiczno —finansowego: wskaznik orezerwowania
portfela kredytowego, wskaznik ptynnosci LCR, wskaznik portfela kredytowego, taczny
wspotczynnik kapitalowy. Kryteria jako$ciowe oceny o0sO6b zajmujacych stanowiska
kierownicze przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) brak wyrokow skazujacych za naduzycia,

3) ogolna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno —finansowym w okresach objetych ocena.

Oceny efektow pracy Gtownego Ksiegowego dokonuje Zarzad w oparciu o zasady okreslone
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku.

V. Informacja na temat komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie spetnia zadnego z warunkéw Banku istotnego okreslonego w art. 9 cb ust 1 Prawa
bankowego, w zwiazku z powyzszym nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen.

VI. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Ilowej wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku oraz kandydaci do petienia funkcji w tych
organach, sg objeci oceng w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejgtnosci i
doswiadczenie poszczegdlnych cztonkéw organéw dopetniajg sie w taki sposob, ze zapewniony
jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Oceny indywidualne kandydatow/cztonkow Zarzadu oraz ocena kolegialna Zarzadu sa
dokonywane przez Rad¢ Nadzorczg. O wynikach oceny indywidualnej i1 kolegialnej Zarzadu
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiadamia cztonkow Zarzadu. Rada Nadzorcza przyjmuje
uchwata wyniki oceny.

Ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama
Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatow/czlonkéw Rady Nadzorczej jest
zawiadamiany o wyniku oceny niezwlocznie po jej wystawieniu na Zebraniu Przedstawicieli.

W 2021 roku w Banku Spoétdzielczym w Itowej Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie
indywidualnej 1 w jej wyniku stwierdzono, ze spetniajg wymogi odpowiednio$ci odpowiednie
do zarzadzania Bankiem wynikajace z ponizszych kryteriow oceny:

1) Poziom wiedzy, umiejetnos$ci i do§wiadczenia zawodowego ( wyksztalcenie,
zyciorys zawodowy, kompetencje),

2) Re¢kojmia nalezytego wykonywania funkcji (r¢kojmia, niekaralno$¢, sytuacja
finansowa i1 konflikt intereséw, niezaleznos$¢ osadu),



3) Poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku (gotowos$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci czasu)
4) Niezalezno$¢ (spelnianie wymogoéw niezalezno$ci wynikajacych z ustawy o
bieglych rewidentach),
5) Powigzania z Bankiem Spoéldzielczym (spetnianie wymogoéw specyficznych dla
Bankow spoldzielczych wynikajacych z Prawa spotdzielczego ).
W roku 2021 Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono ze
posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku
wynikajace z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowe;j),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
4) odpowiedniej reputacji.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy —
Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej poza bankiem.

Bank dazy do tego, aby w organie zarzadzajacym zasiadaly osoby posiadajace odpowiednia
wiedze 1 doswiadczenie zawodowe, a takze cechy charakteru zapewniajace prawidiowe
wykonywanie powierzonych im obowigzkow.

Zasady wyboru czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej:

1. Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli na podstawie
przeprowadzonej oceny odpowiednio$ci, dokonanej przez Komisj¢ ds. odpowiedniosci,
ktorej cztonkowie powotani sg sposrod delegatow na Zebranie Przedstawicieli.

2. Cztonkéw Zarzadu ocenia 1 wybiera Rada Nadzorcza.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku o$§wiadcza, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku
Spoéldzielczego w [towej spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

VII. Informacje wynikajace z art. 111b ustawy Prawo bankowe:

Bank Spoétdzielczy w Itowej niniejszym informuje, dziatajac zgodnie z art. 111b Ustawy Prawo
Bankowe, o przedsigbiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych majacych dostep do
tajemnicy bankowej, ktorym Bank zgodnie z art. 6a ust 1 1 7 Ustawy Prawo Bankowe powierzyt
wykonywanie okreslonych czynnosci:

Lp.| Nazwa podmiotu Adres siedziby podmiotu REGON KRS

1. Asseco Poland SA | ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszow | 010334578 | 0000033391




